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A: 

DSGA 

Ai docenti interessati  

Sito/Progetti ed eventi 

Amministrazione Trasparente 

 Albo 

 

 

OGGETTO: Avviso esplorativo interno ed esterno per il reperimento  di n.  7  figure 

professionali con funzione di docente e n. 7 figure professionali con funzione di  

tutor madrelingua inglese e in lingua italiana come si seguito specificato: 

n. 6 figure professionali  con funzione di docente madrelingua inglese 

n. 6 figure professionali  con funzione di tutor madrelingua inglese 

n. 1 figure professionali  con funzione di docente madrelingua italiana 

n. 1 figure professionali  con funzione di tutor madrelingua italiana 

 per l’attività progettuale di un CAMP ESTIVO in lingua inglese as 2024/2025 e as 

2025/2026. 
 

(Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A1 – Sotto azione 

ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 – Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. 

A2.C – Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per 

il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e 

del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020.) 

 

Titolo progetto : ENGLISH SUMMER CAMP 

 

CUP:C84D24001730007 

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-28  

ISTITUTO COMPRENSIVO ANNA FRAENTZEL CELLI
C.F. 97712660584 C.M. RMIC8EK00L
AOO_RM01 - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0004010/U del 04/06/2025 21:06
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTA la determina dirigenziale n 4009 del 04/06/2025; 

VISTI i riferimenti normativi vigenti in materia di conferimento incarichi a esperti interni ed esterni; 

VISTA la necessità di individuare una figura professionale in grado di svolgere attività didattiche e di 

tutoraggio in lingua inglese per gli alunni coinvolti nel progetto “CAMP ESTIVO in lingua inglese” 

dell’Istituto, con particolare riferimento a competenze di livello madrelingua; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura comparativa rivolta prioritariamente a personale interno e, in subordine, a 

esperti esterni, finalizzata al reperimento di  n.  7  figure professionali con funzione di docente e n. 7 

figure professionali con funzione di  tutor madrelingua inglese e in lingua italiana come si seguito 

specificato: 

n. 6 figure professionali  con funzione di docente madrelingua inglese 

n. 6 figure professionali  con funzione di tutor madrelingua inglese 

n. 1 figure professionali  con funzione di docente madrelingua italiana 

n. 1 figure professionali  con funzione di tutor madrelingua italiana 

per gli alunni coinvolti nel progetto “CAMP ESTIVO in lingua inglese” dell’Istituto, con particolare 

riferimento a competenze di livello madrelingua per l’inglese; nell’ambito delle iniziative previste nel 

PTOF per l’a.s. 2024/2027. 

1. FINALITÀ DELL’INCARICO 

A -SUMMER CAMP 

L’incarico ha lo scopo di potenziare le competenze linguistiche degli alunni e supportare la 

realizzazione di attività in lingua inglese attraverso un approccio immersivo all'apprendimento della 

lingua inglese, favorendo l'acquisizione naturale del linguaggio con attività ludiche e comunicative 

avvalendosi di giochi, canzoni e attività pratiche. I partecipanti potranno ampliare il proprio 

vocabolario e migliorare le proprie competenze linguistiche.  

Il progetto formativo è rivolto ad alunni delle classi prioritariamente 5^/4^/3^/2^/1^ secondo un 

calendario scolastico allegato al presente avviso. 

              B- PENSIERI E PAROLE 

Miglioramento delle competenze di base della lingua italiana attraverso l’adozione di diverse strategie 

tra cui l'ascolto, la lettura, la scrittura e la pratica orale. 
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2. REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO ALLA 

SELEZIONE 

A -SUMMER CAMP 

• conoscenza della lingua inglese a livello madrelingua (da certificare o autodichiarare con 

documentazione probante); 

• esperienze didattiche pregresse in lingua inglese; 

• disponibilità a svolgere le attività progettuali secondo il calendario definito. 

• di insegnamento o tutoraggio linguistico; 

• possesso del titolo di studio adeguato (laurea, abilitazione inerenti al progetto) 

• assenza di condanne penali e godimento dei diritti civili e politici 

 

              B- PENSIERI E PAROLE 

• conoscenza della lingua italiana madrelingua 

• esperienze didattiche pregresse inerenti al progetto; 

• disponibilità a svolgere le attività progettuali secondo il calendario definito di insegnamento o 

tutoraggio linguistico; 

• possesso del titolo di studio adeguato (laurea, abilitazione inerenti al progetto) 

• assenza di condanne penali e godimento dei diritti civili e politici 

 

3. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

I candidati devono far pervenire, entro e non oltre le ore  12.00         del giorno     10/06/2025            la 

seguente documentazione: 

• Domanda di partecipazione (modello Allegato A); 

• Curriculum vitae aggiornato, sottoscritto e redatto secondo il formato europeo; 

• Documentazione attestante i requisiti richiesti (certificazioni linguistiche, titoli, esperienze, 

ecc.); 

• Per i candidati esterni: copia di un documento d’identità valido. 

• Le domande potranno essere inviate: 

• via PEC all’indirizzo: RMIC8EK00L@PEC.ISTRUZIONE.IT 
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4. CRITERI DI VALUTAZIONE 

Le candidature saranno valutate in base ai seguenti criteri: 

Criterio Punteggio massimo 

Competenze linguistiche (madrelingua) 20 punti 

Titoli di studio(laurea)/abilitazioni specifiche 10 punti 

Esperienze pregresse coerenti 30 punti 

Proposte metodologiche e motivazione 20 punti 

Disponibilità oraria e flessibilità 10 punti 

Altro (partecipazioni a progetti internazionali, CLIL, ecc.) 10 punti 

Totale massimo: 100 punti 

Pensieri e parole  

Criterio Punteggio massimo 

Titoli di studio(laurea)/abilitazioni specifiche 30 punti 

Esperienze pregresse coerenti 30 punti 

Proposte metodologiche e motivazione 20 punti 

Disponibilità oraria e flessibilità 10 punti 

Altro (partecipazioni a progetti internazionali, CLIL, ecc.) 10 punti 

Totale massimo: 100 punti 

 

A parità di punteggio verrà data priorità ai candidati interni. 

5. MODALITÀ DI AFFIDAMENTO E COMPENSO 

L’incarico dovrà svolgersi secondo il seguente calendario: 

1. Settimana 16-20 giugno /ore 08.30/14.30 n 50 alunni cl 4/5/3/ n 2 formatori e n 2 

tutor (n. 2 moduli) 

2. Settimana 23-27 giugno ore 08.30/14.30 n 50 alunni cl 4/5/3/ n 2 formatori e n 2 

tutor (n. 2 moduli) 

3. Settimana 30 giugno - 4 luglio ore 08.30/14.30 n 25 alunni cl 4/5/3/ n 1 formatori e 

n 1 tutor (n. 1 modulo) 

4. Settimana 01-05 settembre ore 08.30/14.30 n 25 alunni cl 4/5/3/ n 1 formatori e n 1 

tutor (n. 1 modulo) 

• L’incarico verrà formalizzato mediante provvedimento dirigenziale. 

• La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

1.SELEZIONE INTERNA -  Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio 

presso questo Istituto; 
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2.COLLABORAZIONE PLURIMA I- n caso di accertata assenza di candidature da parte del 

personale interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale 

in servizio presso altre istituzioni scolastiche;  

3.ESPERTI ESTERNI  -In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 

docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di 

candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola secondo il DGLS 36/2023 

• L’attività sarà retribuita come segue: 

 

 

 

5. Numero ore 30 a modulo.  

 

6. PUBBLICAZIONE E INFORMAZIONI 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo e sul sito dell’Istituto 

Per informazioni: RMIC8EK00L@ISTRUZIONE.IT– Tel. 06/4383209 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Professionalità 
Importo orario 

Lordo 
omnicomprensivo 

Esperto € 70,00 

Tutor € 30,00 
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ALLEGATO A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Avviso esplorativo interno ed esterno per il conferimento di un incarico di docente e tutor– a.s. 

2024/2025-2025/2026 Progetto CAMP ESTIVO – AGENDA NORD 

Al Dirigente Scolastico 

dell’IC ANNA FRAENTZEL CELLI 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome e Nome: _________________________________________________ 

Luogo e data di nascita: _____________________________________________ 

Codice fiscale: _____________________________________________________ 

Residenza (via, città, CAP): __________________________________________ 

Telefono: __________________________ 

Email: ____________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione, secondo quanto previsto dall’avviso in oggetto, per l’attribuzione 

dell’incarico di : 

 DOCENTE  con funzione di madrelingua inglese 

 TUTOR con funzione madrelingua inglese 

 DOCENTE con funzione madrelingua ITALIANA 

 TUTOR con funzione di tutor madrelingua ITALIANA 

 

DICHIARA, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni previste in 

caso di dichiarazioni mendaci (ai sensi del DPR 445/2000): 

     [Per tutti i candidati] 

☐ di possedere competenze linguistiche di livello madrelingua inglese o equivalente (C2); 

☐ di possedere competenze linguistiche di livello madrelingua italiana; 

☐ di avere esperienza didattica documentata in ambito linguistico; 

☐ di possedere titoli di studio e/o abilitazioni utili all’incarico (specificare nel CV); 

☐ di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo la calendarizzazione prevista dall’Istituto; 

☐ di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e Reg. UE 679/2016 

(GDPR); 
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     [Solo per candidati interni] 

☐ di essere in servizio presso l’Istituto come docente: 

☐ a tempo indeterminato 

☐ a tempo determinato 

Classe di concorso: ____________________________ 

     [Solo per candidati esterni] 

☐ di non aver riportato condanne penali e di godere dei diritti civili e politici; 

☐ di essere in possesso dei requisiti per stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione; 

 

ALLEGA alla presente: 

• Curriculum vitae aggiornato e firmato (preferibilmente in formato europeo); 

• Copia di documento di identità in corso di validità (solo per esterni); 

• Copie di certificazioni linguistiche o altri titoli utili; 

• Proposta progettuale 

• Eventuali altri allegati ritenuti utili ai fini della valutazione. 

 

Luogo e data: __________________________ 

 

 

Firma: _______________________________ 

 

 

 

 

 

 


